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KONSEPSI DASAR

BRAIN DRAIN

Pengertian S90 | UNESCO
UMUM RN AT 1969




FAKTOR PENYEBAB

Faktor Pendorong, misalnya:
* Rendahnya pendapatan dan fasilitas penelitian

- Tidak adanya kenyamanan dalam bekerja dan
memperoleh kebebasan berkarya

« Keinginan memperoleh kua|lflkaSI dan pengakuan

yang lebih tinggi
. Ekspekta3| karlr yang Ieblh balk




FAKTOR PENYEBAB

Faktor Penarik:

* Memperoleh prospek ekonomi dan kehidupan
yang lebih baik |

» Fasilitas pendidikan, penelltlaﬂ dan teknologl yang
lebih memadai 2 -

- Kesempatan memperoleh pengalaman bekerja
yang luas

- Tradisi kellmuan dan budaya akademis y ab tlnggl
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IMPLIKASI

* Negatif, contohnya yaitu keringnya tenaga
terlatih terdidik dari suatu negara
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BRAIN DRAIN




REVERSED BRAIN DRAIN

Memicu produktivitas perekonomian
negara asal |
Meninggalkan jejak manis berupa jaringan
kellmuan dan pemasaran’-'i/angakuat serta

tersebar hampir di selurtih negara-negara
yang pernah mereka hunl sebelumir

. Pertumbuhan
tahun 2050: 1) de




INDONESIA?

Indonesia + Cina + India: 70% Asia

Laporan UNDP pada Human Development
Report 2005:
>Peringkat 110 dari 177 A

» 1997 : 99

» 2002 : 102
; 2004 111
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Angkatan Kerja Indonesia

HDI : 110
DAYA SAING : 60
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Jaminan Pendidikan

Investasi Pendidikan —_
Int’l Conv.
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Int’]l Legal Instruments

Pembukaan dan Pasal 26 UDHR, 1948

Pasal 3 Convention Concerning Discrimination
in Respect of Employment and Qccupat:on
1953

Pasal 13 International Cowe?ha/_j; on Economic,
Social and Cultural Rights, 1966

Pasal 10 Convention @n the Elimination ¢
forms of Discrlmmat-ﬁbn Agamst Womﬁn

Con ventlon Aga/nﬁt stfcr/mmatlom




National Legal Instruments

Pasal 31 ayat (1) UUD 1945,

« “Setiap warga negara berhak mendapat
pendidikan”
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Pasal 31 ayat (2) UUD 1945 S

+ “Setiap warga negara waijib mengikuti pendidikan
dasar dan-pemerintah waiib membiayain :
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Dilema Brain Drain Indonesia

KONDISI RIIL UNIVERSITAS
DALAM NEGERI LUAR NEGERI




Dilema Brain Drain Indonesia

Kondisi Riil:
« Ketiadaan fasilitas dan dana melakukan.riset

» Kurangnya jaminan sosial dan kenyamanan hidup,
baik bagi sang tenaga ahli maupun kKeluarganya

- Kurangnya prospek dan kesempatan berkarir
* Masih terjadinya konsep ‘Senioritas yang kaku
» Lemahnya institusi dan panjangnya birokrasi

 Terjadinya pendeskﬂdltan pendapatan d

antara tenaga ahli-asing dengan Inaoneﬁ |

walaupun berkuﬁﬂka& keahllan y




Pengalaman Bangsa l.ain

Mengapa India?

DEVELOPING
COUNTRY




Reversed Brain Drain India

Present

U.S: Second-
MUVEE]) Inggris - 8.000 Generation
Terbaik IITs’ || = dan || Perusahaan, Effects of
Graduate | US$ 4 Miliar ' '
Silicon Valley |}. A &
- .+ 1| 17.000 Kursi
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Reversed Brain Drain India

Tahun 1990-an para ilmuwan dan
profesional India kembali ke tanah.air.
Hal ini dilakukan pada cuti panjang
ataupun di tengah masa penelitiannya

dengan cara mengajar di India atau

berinteraksi langsung dengan sesama
tenaga ahli di negara. asal (brain < %
circulation).

Datang kembalﬂi(}f@()o war" iadi *
seluruh dunia; 32.000 K" 2o ot
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SEBAB UTAMA

#1 Sejak 1990:
TRANSISI
KEBIJAKAN

Secara Gradual ... #3 Jaringan
-~ Diaspora India

#2 Melemahnya
Kondisi :
Perekonomlan USA

- 0utsourcmg
- Visa H-1B




SEBAB UTAMA

#1 : Pola kontrol ekonomi sosialis melalui
proses liberalisasi ,
# 2 : Indian Silicon Valley AR
- Hawlett-Packar, IBM, I\/hcrosoft etc.

# 3 : Diaspora Keillmuan & Kemasyarakatan
> Sillicon Valley Indian Professmnal Association (SIPA)
> Worldwide Indian Network |

> The International As;pmatloh of Scientist and,Engin
Technology of Bhamilya Drjgln W'.




Keuntungan dari RBD

Keuntungan dari Reversed Brain Drain,

terhitung 15 tahun terakhir:
» Teknologi berkembang = Teknologi Kualltas Tlnggl
« Penjualan dari US$ 150 Juta > US$ 3 9 Miliar
 Ekspor Piranti ke 100 negara termasuk U_E_ & AS

Terbukanya kesempatan kerja d| dalam negerl

yang kompetitif: LRt
» 1IM Bangalore — Barplya$ C“apltal US$ 1W/ta
g Indlan School of Bu’gfrlessr US$ 200. OO ahun




Brain Gain India

Tahun 2005: Puluhan tenaga ahli dari Swedia,
Norwegia, Perancis, Jerman, Swiss, dan-lnggris

masuk ke India untuk bekerja pada Industri
Teknologi. -
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Tahun 2009, mahasiswa Inggrls S|ap meng|3|
16.000 Indlan Calllng Center

Pada tanggal £10) A@s&ds 2007

- Indian Job Fair dud%w Jer.sey, USA

- Oracle, Hawlef -Pe
Ma Foi Manag




DIASPORA INDIA

('SILENT & DEADLY NETWORKING )




DIASPORA INDIA

Indian
Benefit Cake:

Pendapatan N RI

35% dari
Investasi GNP India

Transfer
Reverse Bank



Quote of Indian Mantra

“You can take Indians out of India
and Bring them to any place, but
what you cannot do is Take India

Out of Indians”




KESIMPULAN
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Rancang
Bangun
Pendidikan

Kepemimpinan
Nasional

Jangka \ e,
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CLOSING STATEMENT

"SEBAGA! CENERASI PENERUS SUDAH MENTAD!
KEWATIBAN KITA ANTUL MEMILTREAN PERMASAARAN
SoM INDONESHA fﬁm o

DENGAN HARAPAN KELAL ANALECUCH RTTA NANTT DAPAT
BERKREAS! DAN EHPERDLEH PENGETAHUANGTLIRY,
SEHNGZA MERERA AN MENPUNIALDAIA S e
BANGSA NG HIATTERRADAP NEQARANEGARA T,
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Universitas Indonesia, ia mendirikan. Institute for' Indonesian Law
and Government Development (IILGD) yang berpusat di Jakarta.
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